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Mitarbeiter:innen entwickeln – auch virtuell 

Schicken Sie Ihre Mitarbeiter:innen auf eine lebendige Lernreise, auf der sie aktiv am Ball bleiben und das 
Gelernte businesswirksam anwenden. Das Spektrum reicht von bewährten Grundlagen bis hin zu darauf 
aufbauendem Fach- und Führungswissen. 

Das Lernen online rückt näher an die Bedürfnisse der Mitarbeiter:innen und lässt sich in den Arbeitsalltag 
integrieren. Durch kleine Bausteine werden neue Kompetenzen sofort erprobt, umgesetzt und durch Austausch 
mit Kolleg:innen oder Trainer:innen reflektiert.  

Virtuelle 
Entwicklungsprogramme
Praxistransfer für Fach- und Führungskräfte

Phase 1: Analyse
Wir klären Ihre Ausgangssituation und vereinbaren 
gemeinsam die Ziele und den Gestaltungsrahmen Ihres 
Unternehmens. 

Phase 2: Konzeption
Analyse und Beratung zu Kommunikations- und 
Kollaborationstools zur virtuellen Durchführung. Mit 
Technik-Check. 

Phase 3: Implementierung
Qualifizierungslösungen werden umgesetzt. Mit einer 
Pilotdurchführung optimieren wir das Programm. Optimales 
Lernen und der Transfer in die Praxis sind gesichert.

Phase 4: Evaluation
Wir erfassen und bewerten den erzielten Trainingseffekt 
gemeinsam. Messen Sie uns an Ihrem Erfolg.

Entwicklung in allen Bereichen:

Führung und Leadership: Entwickeln Sie 
Ihr Führungsteam – vom jungen Talent  
bis zur erfahrenen Führungskraft.

Change Management:  Veränderung  
ganzheitlich und im strategischen Kontext 
denken.

Digital Business: Machen Sie Ihre Mitarbei-
ter:innen fit für die Zukunft von Morgen.

Projektmanagement: Projekte erfolgreich 
auf Spur bringen – klassisch, agil oder hybrid.

Personalentwicklung: Fordern und fördern 
Sie Ihre HR-Mitarbeiter:innen und Ihre HR-
Organisation individuell.

Agilität: Die passenden Programme für alle 
Treiber:innen agiler Projekte.
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Sprechen Sie uns an –  
Wir beraten Sie gerne

Torsten Otto
Leitung Entwicklungs-
programme

Agnes Malik
Consultant Entwicklungs-
programme

So könnte Ihr Entwicklungsprogramm aussehen

Ihre Vorteile

    Konsequent bedarfsorientierte und qualifizierte 
Weiterbildung. 

    Sie erhalten Unterstützung bei Ihren unternehmerischen 
Herausforderungen 

    Sie bauen langfristig Kompetenzen durch praxisorientierte 
Transferaufgaben auf. 

    Beratung zu geeigneten Tools für virtuelle Entwicklungs-
programme, ob Kommunikation, Kollaboration oder 
Content-Bereitstellung. 

    Sie wenden neue Lernformen in virtuellen Formaten an. 

    Erhalten Sie einen direkten Beitrag zum Unternehmenserfolg. 

    Steigern Sie Ihre Wettbewerbsfähigkeit. 

    Sie werden begleitet durch eine:n Partner:in mit ausgewie-
sener Expertise zur Entwicklung von Menschen und 
Organisationen. 
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